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Session 10: Session10:
Working Party Groupe de travail

Agenda Ordre du jour
* Questionnaire Presentation » Présentation au sujet du Questionnaire
* Overview and analysis of responses * Apercgu et analyse des réponses
* Insights into the Working Party’s strategic * Apercgude l'orientation stratégique et des activités
direction and future activities futures du Groupe de travail
* Open Discussion * Discussion ouverte \‘
* Your questions and comments on the * Vos questions et commentaires au sujet des résultats \
Questionnaire results du questionnaire ‘\
* Discussion of the Working Party’s future » Discussion sur I'avenir du Groupe de travail
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UNCLASSIFIED | NON CLASSIFIE

What is the Qu’est-ce quele
Working Party? Groupe de travail ?

. Esfoblished in 2009 in the context of the Malta + Etablien 2009 dans le contexte du Processus de Malte
rocess
* Objectif: promouvoir le développement de structures de

: (?rbjei’rive: Io ﬁrf)mofel’rhe develct))pmden’rff mledic’rion médiation pour aider & résoudre les conflits familiaux
fji;;ﬁ*:;e:o: ce?’r?ir: g i%:%é;ogggrocz;z cc’ervli’ryh transfrontaliers concernant la garde ou le contact avec
children enfants

+ Focus on disputes where the 1980 Child Abduction * L’accent est mis sur les litiges dans lesquels la Convention
Convention and the 1996 Child Protection Convention de 1980 sur I'enlévement d’enfants et la Convention de
does not apply between the concerned states 1996 sur la protection des enfants ne s’appliquent pas

* Co-Chaired by Canada (Contracting State) and enire les éfats concernés
Jordan (non-Contracting State) * Coprésidé par le Canada (état contractant) et la Jordanie

+ Last meeting took place in 2019 (état non contractant)

e Laderniéreréunionaeu lieu en 2019
S bbS€SS s
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Working Party Members

Conftracting States/ Etats contractants

+ Canada*

* Australia/ Australie

* Brazil / Brésil

* France

* Germany/ Allemagne

* Japan/ Japon

* Morocco / Maroc

* Pakistan

* South Africa/ Afrique du Sud
* United Kingdom / Royaume-Uni
* United States / Etats-Unis

CANADA'S CONSULAR SERVICES

Membres du Groupe de travail

Non-Confracting States/ Etats non-contractants
* Jordan*/ Jordanie*

- Egypt/Egypte

* India/Inde

* Lebanon/Liban

* Malaysia / Malaisie

* Qatar

* Senegal / Sénégal

*Co-Chairs / Co-présidents
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Questionnaire Response Rate Taux de réponse au questionnaire

» 29 states and the European
Union provided responses
(30 total)

* Expectation was for 12-18
responses

* Response portal was open for
5 weeks between March 26
and April 26, 2024

« 29 états et ’'Union
européenne ont fournides
réponses (30 en total)

Working Party Questionnaire / {
Questionnaire du Groupe de travail L

W Questionnaire Respondents /
Répondants au questionnaire

7 Respondents and WP Members /
Répondants et Membres du Groupe de
travail

7, Other WP Members / Autres Membres du
Groupe de travail

|1 Other European Union Member States /
Autres Etals membres de I'Union
européenne

e On s'attendait a recevoir
entre 12 et 18 réponses

* Le portail pour soumettre les
o réponses était ouvert entre le
Cracled wth mopchatrat 26 mars et le 26 avril 2024
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Conventions and WP Participation Conventions et Participation au Groupe

|
* Most respondents are parties to one or more of the * Laplupartdes répondants sont parties d une ou
HCCH Child Conventions. plusieurs conventions de la HCCH relatives aux enfants.
* Respondents show a notable interest in the WP's work. * Lesrépondants manifestent un intérét notable pour les

travaux du Groupe de travail.

Parties to HCCH Conventions WP Membership and Interest in WP Membership and
. . Participation Participation
Parties aux ConventionsHCCH Adhésion et participation Intérét pour I'adhésion et la

w
o

au Groupe de travail participation auv Groupe de travail

28
20 21
9 8
Ram I T «

1980 Abduction/ 1996 Protection 2007 Child Support
Enlévement / Soutien

I RN
v O !

w O

Respondents/ Répondants
o

B Yes/Oui ENo/Non N/A ® Yes/Oui ®No/Non

Unsure / Incertain = Yes/Oui ®mNo/Non Unsure / Incertain
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WP Financing and Central Contact Points Financement du Groupe et Points de contact

| |
* Respondents have a limited capacity to contribute * Lesrépondants ont une capacité limitée a contribuer

financially. financierement.
* Most respondents have not designated a Central * Laplupart des répondants n’ont pas désigné un Point de

Contact Point (CCP). contact central (PCC).

Ability to Financially Contribute to WP Designated Central
Capcité a contribuer financiérement Contact Point
au Groupe de travail Point de contact central

désigné

= No /Non Unsure / Incertain ® Yes/Oui ®No/Non
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WP Objectives and Achievements

* Objectives

* Raising awareness and understanding of cross-

border family mediation

* ldentify and focus on specific topics and common
challenges with cross-border family mediation

* Improved communication and information
exchange

* Develop astructure to share responsibilities and

renew WP leadership

e Achievements

e Promotion of mediationin cross-border child
abduction cases

» Establishment of mediation principles

* Involving more non-Contracting States into
discussions about mediation

CANADA'S CONSULAR SERVICES

Objectifs et réalisations du Groupe

* Objectifs

» Sensibilisation et compréhension de la médiation
familiale internationale

* |dentification des sujets précis et des défis communs
rencontrés dans les cas de médiation familiale
internationale

*  Amélioration de la communication et du partage de
I'information

* Création d'une structure pour partager les
responsabilités et renouveler le leadership du Groupe
» Réalisations

* Promotion de la médiation dans les cas d'enlévement
transfrontalier d'enfants

« Etablissement des principes de médiation

* Impliquer davantage d'Etats non-contractants aux
discussions sur la médiation
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Lessons Learned

Importance of regular engagements and
communication

Goals of WP and participants not clearly
understood

Partial implementation of mediation principles

Desire for more state to accede to the 1980 Child
Abduction Convention

Need for robust and resilient mediation structures
in post-pandemic world

CANADA'S CONSULAR SERVICES

Legons apprises

Importance de maintenir des communications et
des collaborations régulieres

Objectifs du Groupe de travail et des
participants n’ont pas été clairement compris

Mise en ceuvre partielle des principes de
médiation

Souhait que davantage d’Etats adhérent & la
Convention de 1980 sur I’enlévement d’enfants

Nécessité de structures de médiation solides et
résistantes dans le monde postpandémique

4
A
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Recommendations

Members should determine together the WP’s raison
d’éfreand whether it remains fit for purpose.

Members should consider implementing the WP's
mediation principles with a view to developing test
cases.

There should be improved and regular communication
among WP Members.

WP Members should meet more often, whether in
person or virtually.

The WP should have a stronger online presence and
better organization of related documents.

WP Members should consider developing a structure to
rotate WP leadership roles on a regular basis.

CANADA'S CONSULAR SERVICES

Recommandations

Les membres devraient déterminer ensemble la raison
d'étre du Groupe de travail et s’assurer qu’il reste
adapté a son objectif.

Les membres devraient envisager de mettre en ceuvre
les principes de médiation du Groupe de travail en vue
d’élaborer des cas d’essai.

La communication entre les membres du Groupe de
travail devrait étre améliorée et réguliére.

Les membres du Groupe de travail devraient se réunir
plus souvent, que ce soit en personne ou virtuellement.

Le Groupe de travail devrait avoir une présence en
ligne plus forte et une meilleure organisation des
documents connexes.

Les membres du Groupe de travail devraient envisager
de mettre en place une structure permettant d’assurer
une rotation réguliére des réles de direction du Groupe.
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Take-Aways and Next Steps Enseignements a tirer et prochaines étapes

| |
* Take-away points * Apports
» Better than expected response rate - a good start * Taux de réponse a dépassé nos attentes - un bon
* Low uptake from non-Contracting States - more départ ’
work ahead * Faible nombre de réponses recues des Etats non-
» WP track record - proof of enduring value contractants - plus du fravail a venir
- Uncertain future - funding, focus, leadership * Bilan du Groupe de travail - une preuve de sa valeur
A - - ! durable

e Avenir incertain - financement, concentration,

* Next Steps leadership, membres

* Presentation and discussion at Malta V Conference J ,
Sl A . * Prochaines étapes
e Determining our wor , . . N 5
,g . et ) . * Présentation et discussion a la 5e Conférence de Malte

* Restart dialogue, clarify objectives, find practical

solutions e Déterminer notre travail

» Rétablir le dialogue, clarifier les objectifs, trouver des \\
solutions pratiques ‘\

* Planification du leadership

* Planning for leadership
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Questions and Questions et
Discussion discussion

Working Party on Family Mediation Groupe de travail sur la médiation
in the Context of the Malta Process dans le cadre du Processus de Malte

\
Thank you! Merci &\\

Please contact me / Vevillez me joindre!

Griffyn.Chezenko@international.gc.ca E
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